_ Public Affairs Monitor ! .

Week 43 | 2024 | 25 t/m 31 oktober
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ARBEIDSMARKT

Subsidie-actie uitzendbranche voor duurzame
inzetbaarheid uitzendkrachten

Op 31 oktober bericht NBBU, branchevereniging van de uitzendsector, over een nieuwe subsidie
van Doorzaam. Doorzaam is een fonds van de uitzendbranche. Het fonds heeft een subsidie-
actie in het leven geroepen voor uitzendorganisaties met creatieve ideeén om de duurzame
inzetbaarheid van uitzendkrachten te verbeteren. Per vestiging kunnen uitzenders daar 5000
euro voor ontvangen.

Bron: NBBU

ABU steunt het initiatiefwetsvoorstel Verbetering toegang
arbeidsmarkt nieuwkomers


https://www.nbbu.nl/nl/nieuws/duurzame-inzetbaarheid-van-uitzendkrachten-bevorderen-dat-kan-met-deze-subsidie-van-doorzaam

Op 28 oktober schrijft de ABU verheugd te zijn over het initiatiefwetsvoorstel Verbetering toegang
arbeidsmarkt nieuwkomers, dat is gericht op het versterken van de arbeidsmarktpositie van
nieuwkomers. Deze wet vormt een belangrijke stap richting een inclusievere arbeidsmarkt waarin
iedereen de kans krijgt zijn of haar talenten in te zetten. De ABU beschouwt de wet als een
positieve ontwikkeling, omdat die arbeidsdeelname en zelfredzaamheid stimuleert. De ABU
steunt de wet van harte: het is een cruciale stap in het bevorderen van arbeidsdeelname en
maatschappelijke integratie van nieuwkomers.

Bron: ABU

ABU pleit voor zorgvuldige inrichting Toelatende Instantie
Wtta

Op 25 oktober plaatst uitzendbrancheorganisatie ABU een bericht over de invoering van de Wita,
het wetsvoorstel waarmee een toelatingsstelsel voor uitzendbedrijven wordt ingesteld. Minister
Van Hijum (Sociale Zaken en Werkgelegenheid) maakte 25 oktober bekend dat de invoering van
de Wita (toelatingsstelsel) opnieuw is uitgesteld. De nieuwe invoeringsdatum volgt in januari
2025. Het uitstel is nodig om de Toelatende Instantie in te richten. De ABU ondersteunt de keuze
van de minister om zorgvuldigheid voorop te stellen, aldus ABU-directeur Jurrién Koops.

De ABU onderkent net als de minister het belang van de Toelatende Instantie als publieke
dienstverlener die op een ‘menselijke, wendbare en toekomstbestendige manier’ uitvoering geeft
aan de Wtta en die het vertrouwen krijgt van alle publieke en private partijen in het stelsel. Dit
vraagt om een Toelatende Instantie die goed zicht heeft op de omgeving, flexibel en
samenwerkingsgericht is, nauw in contact staat met de markt en verschillende rollen kan
vervullen.

De ABU verwelkomt het besluit van de minister om ook andere opties dan Justis te bezien als
landingsplaats voor de nieuwe Toelatende Instantie.

SOCIAAL-MEDISCH

Kamerbrief over onderzoek WIA-problematiek

op 25 oktober maakt minister van Hijum bekend de ARK gevraagd te hebben voor het
onafhankelijke onderzoek naar de sturing (op kwaliteit) binnen UWV en tussen UWV en SZW en
hoe deze te verbeteren. In het verzoek herhaalt de minister het onderwerp zoals die stond in de
Kamerbrief van 4 september:

“In het onderzoek wordt in elk geval ingegaan op de kwaliteit van sociaal-medisch beoordelen in
de afgelopen jaren, met als aandachtspunten de context waarbinnen sociaal-medisch
beoordelen plaatsvindt, de processen die zijn ingericht om de kwaliteit te bewaken en te
informeren en hoe deze in het geval van sociaal medisch beoordelen hebben gewerkt.
Daarnaast zal het onderzoek ingaan op hoe de kwaliteitsbewaking voor de toekomst beter kan.”

Bron: Rijksoverheid

DIENSTVERLENING



https://www.abu.nl/kennisbank/wetgeving/de-abu-steunt-het-initiatiefwetsvoorstel-verbetering-toegang-arbeidsmarkt-nieuwkomers/
https://www.abu.nl/kennisbank/toelatingsstelsel-wtta/abu-pleit-voor-zorgvuldige-inrichting-toelatende-instantie-wtta/
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/kamerstukken/2024/10/25/kamerbrief-onderzoek-wia-problematiek

Verlenging regeling Individuele Plaatsing en Steun

Op 25 oktober maakt het ministerie van SZW bekend dat de lopende regeling Individuele
Plaatsing en Steun (IPS) voor gemeenten wordt verlengd tot 19 november 2025. Deze regeling
is er om mensen met een (ernstige) psychiatrische aandoening te begeleiden bij het verkrijgen
en behouden van betaald werk. Het UWV monitort het gebruik van de regeling. Het ministerie
van SZW acht het van belang deze aansporing te ondersteunen. Optimale gebruikmaking van de
regeling is direct van invloed op het lot van mensen met een psychische kwetsbaarheid. De
lopende IPS-regeling voor gemeenten, die op 19 november 2024 eindigt, zal met een jaar
worden verlengd, aldus het ministerie.

Bron: Rijksoverheid

IT & DATA

DENK stelt Kamervragen over het gebruik van Al-
systemen door de overheid en de risico’s daarvan

Op 30 oktober stelt Tweede Kamerlid Dogukan Ergin (DENK) schriftelijke vragen aan
staatssecretaris van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties over het gebruik van Al-
systemen door de overheid en de risico’s daarvan. Ergin vraagt onder andere:

¢ Hoe beoordeelt u het feit dat bij meer dan de helft van de systemen die gebruikmaken
van kunstmatige intelligentie (Al) binnen de overheid geen gedegen risicoanalyse wordt
uitgevoerd, zoals blijkt uit het onderzoek van de Algemene Rekenkamer (ARK)?

¢ Welke maatregelen neemt u, gezien de Toeslagenmisdaad en de waarschuwing van de
ARK over mogelijke discriminatie door Al-systemen, om te garanderen dat Al-systemen
van bijvoorbeeld de Belastingdienst en het Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen
(UWV) voldoen aan de vereisten van nauwkeurigheid en non-discriminatie?

¢ |s er op dit moment een procedure ontwikkeld om burgers die zijn benadeeld door
discriminerende Al-beslissingen actief te helpen bij het herstellen van hun rechten?

¢ Hoe zorgt u ervoor dat Al-systemen, zoals die van het UWV en de Belastingdienst, die
direct van invloed zijn op burgers, niet leiden tot discriminerende keuzes of ongelijke
behandeling op grond van etniciteit of nationaliteit?

Bron: Tweede Kamer

Kamer stelt vragen aan Kabinet over rapport van de
Algemene Rekenkamer "Focus op Al bij de
Rijksoverheid”

Op 25 oktober stelt de Tweede Kamercommissie voor Digitale Zaken vragen aan
staatssecretaris Szabo (Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties) over het rapport van de
Algemene Rekenkamer "Focus op Al bij de Rijksoverheid”. De Kamer vraagt onder andere:

¢ Kunt u alle Al-systemen in gebruik bij het Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen
(UWV) uiteenzetten, inclusief lopende en beéindigde experimenten? Kunt u hierbij
aangeven wat het doel is van deze systemen?

¢ Kunt u alle interne protocollen en kaders voor het gebruik van kunstmatige intelligentie
(Al-gebruik) die nu gebruikt worden binnen departementen en uitvoerders met de Kamer
delen?


https://e-mailabonnementen.rijksoverheid.nl/x/?BcHbDYAgDADAiSQ8DNaPDoPQRLS0CRrXr3cVcwYbuPoYjDGmfQObGCIkb6wVaRmlczlUhAbJS_Jmv_5HP5on9eaEfwA71&Z=-1194292552#toc3
https://www.tweedekamer.nl/kamerstukken/detail?id=2024D41385&did=2024D41385

e Hoe vult u concreet uw codrdinerende taak in bij het toezien op ethisch en wenselijk
gebruik van Al-systemen door alle ministeries en uitvoerders?

¢ Wie is er binnen departementen en uitvoeringsorganisaties verantwoordelijk voor het
toezien op het acceptabele gebruik van Al-systemen?

Bron: Tweede Kamer

OVERIG

Raad van State adviseert aanpassingen in het
Wetsvoorstel Rouwverlof

De Raad van State adviseert het Wetsvoorstel betaald Rouwverlof niet in behandeling te nemen,
tenzij het wordt aangepast. Dit is te lezen in het advies dat op 28 oktober 2024 is gepubliceerd.
Het wetsvoorstel van de Kamerleden Stoffer (SGP), Inge van Dijk (CDA) en Ceder (CU) zorgt
voor een regeling voor betaald rouwverlof. Gekeken naar het wetsvoorstel ziet de Raad van
State spanning met het SER-advies om het verlofstelstel te vereenvoudigen. Een extra wettelijke
regeling maakt het stelstel alleen maar complexer. Dat terwijl er een breed gedragen wens is om
het stelsel te vereenvoudigen.

Bron: Raad van State

Public Affairs Kalender

De komende periode staan de volgende momenten, evenementen en/of debatten op de
planning:

¢ 4 november - Werkbezoek llse Saris (NSC) aan SMZ Hengelo

* 11 november - Wetgevingsoverleg Begrotingen BZK, J&V en EZ over digitalisering

¢ 13 november - Commissiedebat Informele Raad Werkgelegenheid en Sociaal Beleid
¢ 18-19 november - Informele Raad Werkgelegenheid en Sociaal Beleid

e 26-28 november - Begrotingsbehandeling SZW

e 2-3 december - Formele Raad voor Werkgelegenheid en Sociaal Beleid

* 10 december - Strategische procedurevergadering Tweede Kamercommissie SZW

¢ 12 december - Commissiedebat Inzet algoritmes en data-ethiek binnen de Rijksoverheid
¢ 12 december - Kennismakingsgesprek Jesse Six Dijkstra (NSC)

e 20 december t/m 13 januari - Kerstreces

e 16 januari - Commissiedebat Participatiewet

e 12 februari - Strategische procedurevergadering Tweede Kamercommissie DiZa

e 21 februari t/m 3 maart - Voorjaarsreces

Colofon

Het Public Affairs-team ondersteunt en adviseert UWV in contacten met de politiek en
strategische stakeholders. Wil je advies of kun je zelf ondersteuning gebruiken van het PA-team?
Neem dan contact met ons op: @uwv.nl.


https://www.tweedekamer.nl/kamerstukken/detail?id=2024Z16114&did=2024D40911
https://www.raadvanstate.nl/actueel/nieuws/oktober/advies-initiatiefwetsvoorstel-rouwverlof/



