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Door Raad van bestuur te nemen besluiten 

1. De RvB bespreekt voorliggend voorliggend concet Jaarplan UWV 2025 en concept BKWI Jaarplan 2025. 
2. We verzoeken de raadsleden om stil te staan bij de volgende aspecten: 

 Opzet van het jaarplan in het licht van de huidige ontwikkelingen rondom de WIA 
 Concreetheid van teksten 
 Eventuele ontbrekende onderwerpen 
 De in de voorlegger geformuleerde openstaande punten 

 
Het concept jaarplan wordt conform afspraak ook gedeeld met de AaC. 

Samenvatting onderwerp en reden bespreking 

Context 
In de Regeling SUWI staat beschreven dat UWV moet beschikken over een jaarplan en begroting waarin 
staat wat UWV wil bereiken in het aankomende jaar, welke activiteiten daarvoor zorgen en wat het 
kostenplaatje daarvan is. Vanaf 2022 is gekozen voor een nieuwe opzet, uitgelijnd met de nieuwe UWV-
strategie 2021-2025 en meer gericht op de veranderingen, de delta, in plaats van going concern activiteiten. 
 
Voor het jaarplan voor komend jaar wordt met SZW een vereenvoudigd proces doorlopen waarbij:   

- SZW langer de tijd krijgt voor het opstellen van de Opgavenbrief (voorheen Meibrief) (2 juli jl. 
ontvangen). 

- UWV met een korte reactiebrief, in plaats van een ontwerpjaarplan, hierop reageert (26 juli 
verzonden). 

- UWV levert het defintief jaarplan aan voor 1 november (was 1 oktober) bij de minister. 
 

Aanleiding 
De bespreking van het concept definitief jaarplan is onderdeel van het in het voorjaar vastgestelde proces 
om te komen tot een definitief jaarplan welke vóór 1 november door de Minister van SZW moet zijn 
ontvangen. 
 
Het concept jaarplan bevat de belangrijkste resultaten die UWV in 2025 wil realiseren om invulling te geven 
aan de UWV-strategie 2021-2025 “Ruimte voor menselijke maat in dienstverlening”. Daarnaast is in het 
concept jaarplan gehoor gegeven aan hetgeen de minister vraagt in de Opgavenbrief (voorheen Meibrief). 
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Het jaarplan is nog onderhanden werk: 
- Op veel teksten moet nog een redactieslag in UWV terminologie gemaakt worden.  
- Een aantal teksten behoeft nog nadere concretisering. 
- We doen een eerste voorstel voor aangepaste strategische prioriteiten. 
- Het voorwoord moet nog worden opgesteld na bespreking van het concept jaarplan. 
- Op een aantal onderdelen vindt nog aanscherping en afstemming plaats. 

 
BKWI Jaarplan 
Het concept definitief BKWI Jaarplan 2025 bevat geen openstaande punten.  

Gevolgen voor mensen 

Dit jaarplan beschrijft wat UWV gaat doen om haar maatschappelijke opdracht in 2025 te vervullen in het 
kader van haar strategie 2021-2025. 

Kansen en risico’s voor (de opdracht van) UWV 

Het jaarplan is één van de instrumenten om zichtbaar te maken op welke wijze wij invulling gaan geven aan 
onze maatschappelijke opdracht. 

Strategische aspecten van het besluit 

Het jaarplan is gebaseerd op de UWV Strategie 2021-2025 

Bedrijfsvoering (personeel/financieel) 

 De personele en financiële aspecten (begroting) volgen in het definitieve jaarplan. 

Duurzaamheid 

Duurzaamheidsaspecten staan beschreven in de paragraaf MVO van het jaarplan. 

Vervolgtraject besluitvorming 

Na bespreking van het concept jaarplan in de RvB vergadering van 15 oktober verwerkt SBK de 
opmerkingen en biedt een aangepaste set ter vaststelling op nader te bepalen datum.  
 
Tabel: Hoofdlijnen proces realiseren Jaarplan 2024.  
 
    Datum Wat 
oktober   29-okt RvB: vaststellen jaarplan 
    30-10 Verzending definitief jaarplan aan SZW  

Communicatie 

n.v.t. 

Openbaarheid 

Deze documenten kunnen openbaar gemaakt worden: 
1 ☒  Ja, in hun geheel. 
2 ☐  Deels, markeer in de documenten wat niet openbaar gemaakt kan worden. 
3 ☐  Nee, de bijbehorende bijlage(n) niet. 
4 ☐  Nee, helemaal niet. 
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