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Door Raad van Bestuur te nemen besluiten

De Raad van Bestuur wordt gevraagd kennis te nemen van de conceptagenda voor het overleg met de Audit
Advies Commissie.

Samenvatting onderwerp en reden bespreking

Ter voorbereiding op het volgende overleg met de Audit Advies Agenda is in overleg met de directeur
Auditdienst en de directeur FEZ, op basis van de eerder aan de Audit Advies Commissie gedane
toezeggingen, gekomen tot de conceptagenda voor de vergadering op 18 november a.s.

Onderstaand overzicht vermeldt de agenda-onderwerpen van het reguliere overleg met de daarbij
voorgenomen gespreksrichting:

1. Opening en vaststellen agenda
2. Mededelingen en actualiteiten

3. Vervolg verandermotor
In het overleg van 25 september jl. is stilgestaan bij de hoofdlijnen van de verandermotor. De
bespreking van de ontwikkelingen rondom de WIA-beoordelingen in datzelfde overleg hebben ertoe
geleid dat de tijd onvoldoende was om het verdiepende gesprek te kunnen voeren bij de
verandermotor. Op beider verzoek wordt de verandermotor nogmaals geagendeerd waarbij ook het
traject na het hoofdontwerp wordt toegelicht en er ruimte is om stil te staan bij de aandachtpunten
in dit traject.

4. Ontwikkelingen WIA
In aanwezigheid van , directeur divisie Sociaal-medische Zaken en
Programmadirecteur Kwaliteit & Dienstverlening

In de zomer van 2024 is uit interne steekproeven en rapportages gebleken dat er in de periode
2020-2024 fouten zijn gemaakt met de vaststelling van WIA-uitkeringen met mogelijk een onjuist
vastgestelde uitkering tot gevolg. Startend met een onderzoek naar de oorzaak stelt UWV een
verbeterplan op die de basis vormt voor het herstel van de fouten. Het plan vormt tevens de
leidraad voor de verbetering van de kwaliteit van de Sociaal-medische dienstverlening en mogelijk
andere domeinen. Het verbeterplan, de belangrijke mijlpalen alsook de opgedane inzichten vormen
het uitgangspunt voor het gesprek met de Audit Advies Commissie waarin de leden gevraagd zich uit
te spreken over mogelijke aandachtpunten.
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8.

9.

Tertaalrapportage T2 2024

Op verzoek van de Audit Advies Commissie wordt periodiek de tertaalrapportage van de Auditdienst
geagendeerd in het overleg. Hiermee wordt de gelegenheid gebruik gemaakt om over op de
opvallende signalen en bevindingen het gesprek te voeren.

Vaststellen verslag

Wat verder ter tafel komt
- Werving en selectie

Volgend overleg

Sluiting

Gevolgen voor mensen

n.v.t.

Kansen en risico’s voor (de opdracht van) UWV

Agendering van de juiste onderwerpen geeft de Raad van Bestuur de mogelijkheid om op specifieke
dilemma’s en onderwerpen (bijdragend aan de realisatie van de UWV doelstellingen) een beroep te doen op
de expertise van de Audit Advies Commissie en daarmee inzichten van buiten in te roepen op de
geagendeerde onderwerpen.

Strategische aspecten van het besluit

n.v.t.

Bedrijfsvoering (personeel/financieel)

n.v.t.

Duurzaamheid

n.v.t.

Vervolgtraject besluitvorming

n.v.t.

Communicatie

n.v.t.

Openbaarheid

Deze documenten kunnen openbaar gemaakt worden:

1 Ja, in hun geheel.

2 O Deels.

3 O Nee, de bijbehorende bijlage(n) niet.
4 O Nee, helemaal niet.
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