
 

Door Raad van Bestuur te nemen besluiten 

Vaststellen van de premiepercentages 2025 voor de vrijwillige verzekeringen Ziektewet, WW, WAO en WIA. 

Samenvatting onderwerp en reden bespreking 

Context 
Werknemers zijn verplicht verzekerd voor de werknemersverzekeringen. Zelfstandigen, personen die tijdelijk niet 
werken, ontwikkelingswerkers en alfahulpen hebben de mogelijkheid om zich bij UWV vrijwillig te verzekeren voor de 
Ziektewet, WW, WAO, WIA of een combinatie hiervan. Per oktober 2024 zijn er ongeveer 16.800 vrijwillig 
verzekerden bij UWV. Ter vergelijking: volgens het CBS was in 2023 het aantal mensen met een hoofdbaan als zzp’er 
iets meer dan 1,2 miljoen. Slechts een fractie hiervan maakt dus gebruik van de vrijwillige verzekering. De 
premievaststelling voor de vrijwillige verzekeringen en de premievaststelling voor de Werkhervattingskas zijn de 
enige premievaststellingen die UWV zelf verricht voor zijn fondsen. De overige premies stelt SZW vast. 
 
Algemeen  
Voor de vrijwillig verzekerden stelt UWV jaarlijks op grond van de Wet financiering sociale verzekeringen (Wfsv) de 
premies Ziektewet, WW, WAO en WIA vast. In de Wfsv is vastgelegd dat de premies voor de WW, WAO en WIA zijn 
gemaximeerd op basis van de premies AWf (Algemeen Werkloosheidsfonds), Aof (Arbeidsongeschiktheidsfonds) en 
Whk. Voor de Ziektewet geldt geen maximum.  
De premiepercentages voor de vrijwillige verzekeringen 2025 worden eind november of begin december in de 
Staatscourant bekend gemaakt. De premiepercentages voor de vrijwillige verzekeringen worden nu voorgelegd, 
omdat Gegevensdiensten begin december de premiefacturen verstuurt en zij de tijd moeten hebben om dit voor te 
bereiden. 
 
Voorgestelde premiepercentages 
Voor de premieberekening worden de verwachte lasten en het verwacht verzekerd bedrag in 2024 bepaald. Hierbij is 
rekening gehouden met indexatie van de verzekerde daglonen en van de uitkeringen. 
 
De premie voor de vrijwillige verzekering Ziektewet wordt kostendekkend op 10,50% vastgesteld. Dit is een stijging 
van 1,0 procentpunt. Het vastgestelde percentage voor 2024 blijkt te laag te zijn geweest. Het aantal verzekerden is 
in 2024 gedaald en zal naar verwachting verder dalen. Hoewel het aantal uitkeringsjaren in 2025 naar verwachting 
lager zal zijn dan het aantal in 2024, blijven de lasten ongeveer gelijk wegens indexatie van de uitkeringen en de 
verzekerde daglonen. Voor alfahulpen (die ingezet worden voor het verlenen van huishoudelijke hulp) geldt een 
lagere premie (9,20%), omdat deze groep de eerste 6 weken recht heeft op loondoorbetaling. Er geldt momenteel bij 
de vaststelling van de premie Ziektewet  geen maximumpremie zoals bij WW en WAO/WIA. Met SZW zal besproken 
worden of een invoering van een maximumpremie vanaf 2026 gezien de ontwikkeling van de premiehoogte wenselijk 
is. 
 
Bij de vrijwillige verzekering WW gaat het om een relatief gering aantal verzekerden en slechts om enkele 
uitkeringen. De geraamde kostendekkende premie voor de vrijwillige verzekering WW voor 2024 komt uit op 1,30%. 
Dit blijft onder de wettelijk toegestane maximumpremie (7,74%) en daarom wordt de premie voor 2025 vastgesteld 
op 1,30%. Wegens het uitblijven van een stijging in het aantal uitkeringen, is het premiepercentage voor 2024 
achteraf bezien te hoog vastgesteld. Voor 2025 wordt wel een stijging van het aantal uitkeringen en de bijbehorende 
lasten verwacht.  
 
De geraamde kostendekkende premie voor de vrijwillige verzekering WAO/WIA voor 2025 komt uit op 10,40%. 
Omdat de premie voor de vrijwillige verzekering WAO niet boven de wettelijk vastgestelde maximumpremie WAO 
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(7,60%) mag uitkomen wordt de premie vastgesteld op 7,60%. De premie voor de vrijwillige verzekering WIA mag 
volgens de wet niet hoger worden dan de som van de vastgestelde premie WAO en het gemiddeld percentage 
Werkhervattingskas WGA (0,83%). De premie wordt daarom vastgesteld op 8,43%.  
Omdat de premies voor de vrijwillige verzekering WAO/WIA door het geldende maximum niet kostendekkend kunnen 
worden vastgesteld bedraagt het saldo vrijwillige verzekeringen voor 2025 op totaal niveau € 10 miljoen (negatief). 
Dit wordt betaald uit het Aof.  
 
Op 4 september 2024 heeft UWV aangekondigd om de WIA-uitkeringen die in periode 2020 tot en met 2024 niet juist 
zijn berekend, te corrigeren. Op dit moment is er echter onvoldoende inzicht in de gevolgen voor de uitkeringslasten 
in 2025. De cijfers in deze nota zijn daarom exclusief deze financiële doorwerking. Dit heeft echter geen gevolgen 
voor de premiehoogte, vanwege het effect van de genoemde maximering van de WIA-premie. 
 
In tabel 1 zijn de voorgestelde premiepercentages weergegeven. 
 
Tabel 1. Premiepercentages vrijwillige verzekeringen 2021-2025 
 
Premiepercentages 2021 2022 2023 2024 2025 

Ziektewet           

Landelijk 9,20 9,20 9,00 9,50 10,50 

Alfahulpen 7,95 7,95 7,80 8,20 9,20 

            

WW 1,90 1,90 1,80 1,40 1,30 

            

WAO 7,03 7,05 7,11 7,54 7,60 

            

WIA 7,81 7,89 7,98 8,31 8,43 

Gevolgen voor mensen 

Vrijwillig verzekerden krijgen te maken met gewijzigde premiepercentages per 1 januari 2025.  

Kansen en risico’s voor (de opdracht van) UWV 

Achteraf kan blijken dat de premie voor de WW en Ziektewet lager of hoger is vastgesteld dan kostendekkend. 
Eventuele overschotten en tekorten worden betaald door de fondsen AWf (indien WW) en Aof (indien Ziektewet). 

Strategische aspecten van het besluit 

N.v.t. 

Bedrijfsvoering (personeel/financieel) 

N.v.t. 

Duurzaamheid 

N.v.t. 

Vervolgtraject besluitvorming 

N.v.t. 

Communicatie 

• De premies worden zo snel mogelijk aan Gegevensdiensten bekend gemaakt (in verband met de tijdige verzending 
van de premiefacturen).  

• De besluiten worden ter informatie toegezonden aan de minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid en aan de 
Inspectie SZW. De besluiten worden eind november gepubliceerd in de Staatscourant. 

• De toelichtende nota wordt na publicatie in de Staatscourant, zonder verdere publiciteit, op intra- en internet 
geplaatst. 

Openbaarheid 

Deze documenten kunnen openbaar gemaakt worden (onderbouw ook de keuze voor opties 2, 3 en 4):  
 
☒ Ja, in hun geheel, na publicatie in de Staatscourant eind november.  
☐ Deels.  
☐ Nee, de bijbehorende bijlage(n) niet.  
☐ Nee.
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